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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Назначение образовательной программы 

Образовательная программа высшего образования – программа специалитета по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело (ОПОП ВО – программа специалитета по специальности 

31.05.01 Лечебное дело) предназначена для осуществления образовательного процесса в Авто-

номной некоммерческой организации высшего образования «Медицинский институт Цельса» 

(далее – институт, образовательная организация, АНО ВО МИЦ), представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную образовательной организацией на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования – специалитет 

по специальности 31.05.01 Лечебное дело, утвержденный приказом Минобрнауки России от 

12.08.2020 г. № 988, зарегистрировано в Минюсте РФ 26 августа 2020 г., регистрационный № 

59493, а также с учетом рекомендаций представителей работодателя.  

ОПОП ВО отражает компетентностно - квалификационную характеристику выпускника, 

содержание и организацию образовательного процесса и итоговой государственной аттестации 

выпускников. Она регламентирует цели, ожидаемые результаты обучения, содержание и струк-

туру основной профессиональной образовательной программы, условия и технологии реализа-

ции образовательного процесса.  

Подготовка выпускников осуществляется на основе сочетания современных образователь-

ных технологий и воспитательных методик для формирования личностных и профессиональных 

качеств, знаний, умений и навыков обучающихся. 

Основная профессиональная образовательная программа – комплекс основных характери-

стик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонен-

тов, оценочных и методических материалов, рабочей программы воспитания, календарного пла-

на воспитательной работы, форм аттестации.  

При разработке и утверждении ОПОП ВО учитывалось мнение Совета обучающихся и 

представителей работодателей.  

Образовательная программа предназначена для методического обеспечения учебного про-

цесса по специальности 31.05.01 Лечебное дело и имеет своей целью: развитие и формирование у 

обучающихся таких профессиональных качеств, как ответственность, нравственность, принци-

пиальность, антикоррупционное мировоззрение, справедливость, толерантность, чувство долга, 

дисциплинированность, честность, патриотизм, эрудированность, коммуникабельность, компью-

терная грамотность; формирование социально-ответственного поведения в обществе, понимания 

значимости профессиональных этических норм и следование этим нормам не только в професси-

ональной деятельности, но и в общении с другими людьми; развитие способности к самостоя-

тельному решению проектных и практических задач в условиях появления новых социально-

экономических вызовов и постоянной трансформации правовых, нравственных и культурно-

бытовых ориентиров населения, а также формирование универсальных, общепрофессиональных 

и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО и профессиональ-

ных стандартов. 

Основная образовательная программа предполагает обеспечение возможности освоения 

дисциплин для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья (при нали-

чии), путем разработки специальных образовательных программ и методов обучения и воспита-

ния, использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую тех-

ническую помощь.  

Основная образовательная программа высшего образования ежегодно обновляется в части 

состава дисциплин и (или) содержания рабочих программ учебных курсов, предметов, дисци-

плин, программ учебной и производственной практик, государственной итоговой аттестации, ме-
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тодических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной техно-

логии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, 

а также рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм атте-

стации. 

При составлении учебного плана образовательная организация руководствуется общеси-

стемными требованиями к реализации основной образовательной программы, сформулирован-

ными во ФГОС ВО. 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП ВО 

Нормативно-правовую базу разработки образовательной программы высшего образования 

– программы специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело составляют:  

- Конституция Российской Федерации; 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ (с изменениями);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по спе-

циальности 31.05.01 Лечебное дело, утвержденный приказом Министерства науки и высшего об-

разования Российской Федерации от 12 августа 2020 г. № 988 (далее – ФГОС ВО);  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 12.09.2013 г. № 1061 «Об утверждении 

перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования» (с изменениями и 

дополнениями);  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры» (зарегистрировано в Минюсте России от 13.08.2021 г. рег. № 64644); 

- Профессиональный стандарт «Врач-лечебник (врач-терапевт участковый)», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 марта 2017 № 

293н; 

- Приказ Министерства здравоохранения РФ от 03.09.2013 г. № 620н «Об утверждении По-

рядка организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского образования, фармацевтического образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 29.06.2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам ма-

гистратуры»;  

- Локальные нормативные акты АНО ВО МИЦ; 

- Устав АНО ВО МИЦ. 

1.3. Общая характеристика образовательной программы высшего образования 

Миссия ОПОП ВО по специальности 31.05.01 Лечебное дело, профиль «Лечебное дело» - 

формирование условий для фундаментальности и практической направленности подготовки спе-

циалистов, основанных на международных стандартах, отечественных традициях высшего меди-

цинского образования и обеспечивающих конкурентоспособность выпускников на отечествен-

ном и зарубежном рынках труда; для реализации непрерывного образования, максимально ори-

ентированного на потребности личности, общества и государства. 

Основными целями ОПОП ВО являются: 

- сформировать в процессе воспитания и обучения специалиста, соответствующего званию 

врача, владеющего компетенциями, подготовленного к профессиональной деятельности в лечеб-

но-профилактических учреждениях, обеспечивающей достижение совокупности конечных целей 

обучения с конкретными видами универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций, требуемых ФГОС ВО – специалитет по специальности 31.05.01 Лечебное дело, 

способного выполнять трудовые функции согласно профессиональному стандарту Врач - тера-

певт участковый.  

Задачами ОПОП ВО являются обучение и подготовка специалистов, соответствующих пер-

спективным требованиям государства и общества; готовых к результативной работе по выбран-
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ной специальности, а также ориентированных в смежных областях деятельности; обладающих 

способностью эффективно работать в современных социально-экономических условиях, быть 

востребованным на рынке труда. Обучение по данной ОПОП ВО ориентировано на удовлетворе-

ние потребностей Ставропольского края и Российской Федерации в целом. 

При осуществлении образовательной деятельности по образовательной программе АНО ВО 

МИЦ обеспечивает реализацию дисциплин посредством проведения учебных занятий, включая 

проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; прове-

дение практик, включая проведение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттеста-

ции обучающихся, проведение государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Образовательная программа устанавливает планируемые результаты: обучения по каждой 

дисциплине (модулю) и практикам, обеспечивающие достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы и освоения образовательной программы - компетенции 

выпускников, установленные ФГОС ВО. 

АНО ВО МИЦ предусматривает применение инновационных форм учебных занятий, раз-

вивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия 

решений, лидерские качества (включая, при необходимости, проведение интерактивных лекций, 

групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных моделей, пре-

подавание дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследова-

ний, проводимых организацией, в том числе с учетом региональных особенностей профессио-

нальной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

Образовательный процесс по образовательной программе организуется по учебным годам 

(курсам), а также по периодам обучения, выделяемым в рамках курсов – по семестрам. При орга-

низации образовательного процесса по семестрам в рамках каждого курса выделяются 2 семест-

ра. 

ОПОП ВО регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускников по специ-

альности 31.05.01 Лечебное дело. 

При реализации программы специалитета АНО ВО МИЦ вправе применять электронное 

обучение, дистанционные образовательные технологии.  

Реализация программы с применением исключительно электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий не допускается. 

Реализация программы специалитета осуществляется АНО ВО МИЦ самостоятельно. 

Язык обучения: государственный язык Российской Федерации. 

Требования к абитуриенту 

Требования к поступающим определяется приказом Министерства науки и высшего 

образования «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры» и правилами приема граждан на обучение по образовательным программам 

высшего образования в НМИ. 

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем общем образова-

нии, среднем профессиональном образовании или высшем образовании. 

Направленность (профиль) образовательной программы – Лечебное дело. 

Выпускникам, освоившим образовательную программу высшего образования - специалите-

та по специальности 31.05.01 Лечебное дело по окончании обучения присваивается квалифика-

ция «Врач-лечебник». 

Форма обучения: очная 

Срок освоения ОПОП ВО по специальности 31.05.01 Лечебное дело (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставленные после прохождения государ-

ственной итоговой аттестации, составляет 6 лет; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может быть 

увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, 
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установленным для очной формы обучения. 

Объем программы специалитета составляет 360 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зави-

симости от применяемых образовательных технологий, реализации программы специалитета с 

использованием сетевой формы, реализации программы специалитета по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы специалитета с использованием сетевой формы, реализации программы специалитета 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении – не более 80 з.е. 

АНО ВО МИЦ самостоятельно определяет в пределах сроков и объемов, установленных 

ФГОС ВО: 

срок получения образования по программе специалитета по индивидуальному учебному 

плану, в том числе при ускоренном обучении; 

объем программы специалитета, реализуемый за один учебный год. 

Конкретный срок получения образования и объем программы специалитета, реализуемый 

за один учебный год, а также по индивидуальному учебному плану определяются учебным пла-

ном АНО ВО МИЦ в указанных пределах. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в кото-

рых выпускники, освоившие программу специалитета (далее – выпускники), могут осуществлять 

профессиональную деятельность: 

02 Здравоохранение (в сфере оказания первичной медико-санитарной помощи населению в 

медицинских организациях: поликлиниках, амбулаториях, стационарно-поликлинических учре-

ждениях муниципальной системы здравоохранения и лечебно-профилактических учреждениях, 

оказывающих первичную медико-санитарную помощь населению); 

07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере деятельности орга-

низаций здравоохранения). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-

фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соот-

ветствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работ-

ника. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу специа-

литета по данному направлению подготовки, являются: 

- физические лица (пациенты);  

- население;  

- совокупность средств и технологий, направленных на создание условий для охраны здо-

ровья граждан. 

2.3.  Типы задач профессиональной деятельности выпускника 

Выпускники, освоившие программу специалитета, готовятся к решению задач профессио-

нальной деятельности следующих типов: 

- медицинский; 

- организационно-управленческий.  

2.4. Направленность (профиль) образовательной программы высшего образования 

- специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело. 

АНО ВО МИЦ реализует направленность (профиль) программы специалитета «Лечебное 

дело», которая соответствует направлению подготовки в целом и конкретизирует содержание 

программы специалитета в рамках данного направления подготовки путем ориентации ее на об-

ласть и сферы профессиональной деятельности выпускников, а также на типы задач и объекты 
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профессиональной деятельности выпускников. 

 

3. Структура образовательной программы высшего образования 

3.1. Структура ОПОП ВО включает следующие блоки:  

Блок 1 «Дисциплины (модули)»;  

Блок 2 «Практика»;  

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

Структура программы 

 специалитета 

Объем программы   

специалитета в з.е. в 

соответствии с 

требованиями ФГОС ВО 

Объем программы   

специалитта в з.е., в 

соответствии  

с ОПОП ВО в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 288 312 з.е. 

Блок 2 Практика не менее 45   45 з.е. 

Блок 3 Государственная ито-

говая аттестация 

3 3 з.е. 

Объём программы специалитета 360 360 

 

3.2. Программа специалитета в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)" обеспечивает:  

реализацию дисциплин (модулей) по философии, иностранному языку, безопасности жиз-

недеятельности; 

реализацию дисциплины (модуля) "История России" в объеме не менее 4 з.е., при этом объ-

ем контактной работы обучающихся с педагогическими работниками Организации составляет в 

очной форме обучения не менее 80 процентов объема, отводимого на реализацию указанной 

дисциплины (модуля).  

3.3. Программа специалитета  обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту:  

в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)";  

в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освое-

ния, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы специалитета, в рамках электив-

ных дисциплин (модулей).  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, установ-

ленном АНО ВО МИЦ. Для инвалидов и лиц с ОВЗ АНО ВО МИЦ устанавливает особый поря-

док освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их здо-

ровья. 

3.4. При разработке программы специалитета обучающимся обеспечивается возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей).  

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы специалитета. 

3.5. В рамках программы специалитета выделяются обязательная часть и часть, формируе-

мая участниками образовательных отношений. К обязательной части программы специалитета 

относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование общепрофессио-

нальных компетенций, определяемых ФГОС ВО. 

В обязательную часть программы специалитета включаются, в том числе: 

дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

дисциплины (модули) по физической культуре и спорту (дисциплина (модуль) "Физическая 

подготовка"), реализуемые в рамках Блока 1 "Дисциплины (модули)". 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных компе-

тенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, определяемых АНО 

ВО МИЦ самостоятельно, могут включаться в обязательную часть программы специалитета и 

(или) в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, состав-

ляет 83.3 процента общего объема программы специалитета. 

3.6. АНО ВО МИЦ предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ (по их заявлению и при нали-



7 

чии) возможность обучения по программе специалитета, учитывающей особенности их психофи-

зического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости, обеспечивающей кор-

рекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

3.7. Реализация практической подготовки обучающихся, осуществляемой в соответствии с 

Порядком организации и проведения практической подготовки обучающихся по профессиональ-

ным образовательным программам медицинского образования, а также проведение государ-

ственной итоговой аттестации, не допускается с применением электронного обучения, дистанци-

онных образовательных технологий. 

 

4. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом по специальности 31.05.01 Лечебное дело 

№ 

п/п 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

Наименование профессионального стандарта 

02 Здравоохранение 

1.  

02.009 

Профессиональный стандарт «Врач-лечебник (врач-терапевт участко-

вый)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 21 марта 2017 г. № 293н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 6 апреля 2017 г., реги-

страционный № 46293) 

 

5. Области (сферы), типы задач и задачи профессиональной деятельности, объекты профес-

сиональной деятельности выпускников: 
Область 

профессиональной 

деятельности  

(по Реестру Минтру-

да) 

Типы задач 

профессио-

нальной дея-

тельности 

Задачи профессиональной  

деятельности 

Объекты 

профессиональной 

 деятельности 

02 Здравоохранение Медицинский Предупреждение возникновения заболе-

ваний среди населения путем проведе-

ния профилактических и противоэпиде-

мических мероприятий; проведение 

профилактических медицинских осмот-

ров, диспансеризации, диспансерного 

наблюдения; диагностика заболеваний и 

патологических состояний пациентов; 

диагностика неотложных состояний; ди-

агностика беременности; проведение 

экспертизы временной нетрудоспособ-

ности и участие в иных видах медицин-

ской экспертизы; оказание первичной 

врачебной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях и условиях 

дневного стационара; оказание первич-

ной врачебной медико-санитарной по-

мощи при  внезапных острых заболева-

ниях, состояниях, обострении хрониче-

ских заболеваний, не сопровождающих-

ся угрозой жизни пациента и не требу-

ющих экстренной медицинской помощи; 

участие в оказании скорой медицинской 

помощи при состояниях, требующих 

срочного медицинского вмешательства; 

оказание медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том числе 

участие в медицинской эвакуации; уча-

-физические лица 

(пациенты);  

- население;  

-совокупность 

средств и техноло-

гий, направленных на 

создание условий для 

охраны здоровья 

граждан. 
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стие в проведении медицинской реаби-

литации и санаторно-курортного лече-

ния; обучение пациентов основным ги-

гиеническим мероприятиям оздорови-

тельного характера, способствующим 

профилактике возникновения заболева-

ний и укреплению здоровья; формиро-

вание у населения, пациентов и членов 

их семей мотивации, направленной на 

сохранение и укрепление своего здоро-

вья и здоровья окружающих; 

07Административно-

управленческая и 

офисная деятель-

ность 

Организацион-

но-

управленче-

ский 

Применение основных принципов орга-

низации оказания медицинской помощи 

в медицинских организациях и их струк-

турных подразделениях; создание в ме-

дицинских организациях благоприятных 

условий для пребывания пациентов и 

трудовой деятельности медицинского 

персонала; ведение медицинской доку-

ментации в медицинских организациях; 

организация проведения медицинской 

экспертизы; участие в организации 

оценки качества оказания медицинской 

помощи пациентам; соблюдение основ-

ных требований информационной без-

опасности 

физические лица (па-

циенты);  

- население;  

-совокупность 

средств и техноло-

гий, направленных на 

создание условий для 

охраны здоровья 

граждан 

 

6.Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение 

к профессиональной деятельности выпускника программ высшего образования –  

специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело 
Код и наиме-

нование про-

фессиональ-

ного стандар-

та 

Обобщенные трудовые функции Трудовые  функции 

код Наименование  Уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

Наименование код Уровень 

(подуро-

вень) 

квалифи-

кации 

02.009 

«Врач-

лечебник 

(врач-

терапевт 

участковый)» 

 

А Оказание первич-

ной медико-

санитарной помощи 

взрослому населе-

нию в амбулатор-

ных условиях, не 

предусматриваю-

щих круглосуточ-

ного медицинского 

наблюдения и лече-

ния, в том числе на 

дому при вызове 

медицинского ра-

ботника 

7 Оказание медицинской по-

мощи пациенту в неотлож-

ной или экстренной формах  

А/01.7 7 

Проведение обследования 

пациента с целью установ-

ления диагноза 

А/02.7 7 

Назначение лечения и кон-

троль его эффективности и 

безопасности 

А/03.7 7 

Реализация и контроль эф-

фективности медицинской 

реабилитации пациента, в 

том числе при реализации 

индивидуальных программ 

реабилитации или абилита-

ции инвалидов, оценка спо-

собности пациента осу-

ществлять трудовую дея-

тельность 

А/04.7 7 

Проведение и контроль эф- А/05.7 7 
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фективности мероприятий 

по профилактике и форми-

рованию здорового образа 

жизни и санитарно-

гигиеническому просвеще-

нию населения 

    Ведение медицинской доку-

ментации и организация дея-

тельности находящегося в 

распоряжении среднего ме-

дицинского персонала 

А/05.7 7 

 

 

 

7. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ 
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1. УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ* 
 

(* - универсальные компетенции могут формироваться дисциплинами (модулями) и практиками, включенными как в обязательную часть про-

граммы, так и в часть, формируемую участниками образовательных отношений) 

 

Категория (группа) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения универсальной компетенции  

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1.Способен осуществлять кри-

тический анализ проблемных си-

туаций на основе системного под-

хода, вырабатывать стратегию 

действий. 

УК- 1.1 Находит и критически анализирует информацию, необходимую для решения поставлен-

ной задачи 

УК- 1.2 Рассматривает возможные варианты решения задачи, оценивая их достоинства и недо-

статки 

УК- 1.3 Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации 

на основе системного и междисциплинарного подходов. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять проек-

том на всех этапах его жизненного 

цикла 

УК 2.1 Формулирует в рамках поставленной цели проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение и ожидаемые результаты решения выделенных задач 

УК-2.2 Разрабатывает план реализации проекта с использованием инструментов планирования 

 УК-2.3 Осуществляет мониторинг хода реализации проекта, корректирует отклонения, вносит 

дополнительные изменения в план реализации проекта, уточняет зоны 

ответственности участников проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную страте-

гию для достижения поставленной 

цели 

УК- 3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов коман-

ды для достижения поставленной цели, распределяя роли в команде 

УК – 3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведения 

и мнений ее членов; распределяет поручения и делегирует полномочия членам команды 

 УК – 3.3. Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интересов 

всех сторон 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять совре-

менные коммуникативные 

технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для 

академического и профессиональ-

ного взаимодействия 

УК – 4.1 Устанавливает и развивает профессиональные контакты в соответствии с потребностями 

совместной деятельности, включая обмен информацией и выработку 

единой стратегии взаимодействии 

УК – 4.2.Использует коммуникативные технологии при поиске необходимой информации в про-

цессе решения стандартных коммуникативных задач на государственном и иностранном (ых) 

языках 

УК – 4.3 Демонстрирует умение выполнять перевод профессиональных текстов с иностранного 

(ых) на государственный язык и обратно 

Межкультурное вза-

имодействие 

УК-5. Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

УК – 5.1. Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в 

ходе исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и 
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процессе межкультурного взаимо-

действия 

профессиональном взаимодействии 

УК – 5.2 Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом особенностей 

основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей 

культуры представителей других этносов и конфессий, различных социальных групп 

УК -5.3 Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении 

профессиональны задач 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровье-

сбережение) 

УК-6. Способен определять и реа-

лизовывать приоритеты 

собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на 

основе самооценки и образования 

в течение всей жизни 

УК -6.1. Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), опти-

мально их использует для успешного выполнения порученного задания 

УК – 6.2 Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования соб-

ственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям 

УК – 6.3 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непре-

рывного образования, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и динамич-

но изменяющихся требований рынка труда 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической под-

готовленности для обеспечения 

полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности 

УК – 7.1 Выбирает здоровьесберегающие технологии для поддержания здорового образа жизни с 

учетом физиологических особенностей организма 

УК -7.2 Планирует свое рабочее время для оптимального сочетания физической и умственной 

нагрузки и обеспечения работоспособности 

УК – 7.3.Соблюдает и пропагандирует нормы здорового образа жизни в различных жизненных 

ситуациях и в профессиональной деятельности 

Безопасность жизне-

деятельности 

УК-8. Способен создавать и под-

держивать в повседневной жизни и 

в профессиональной деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности для сохране-

ния природной среды, обеспечения 

устойчивого развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов 

УК -8.1 Решает проблемы, связанные с нарушениями техники безопасности и участвует в меро-

приятиях по предотвращению чрезвычайных ситуаций на рабочем месте 

УК -8.2 Способен принимать решения по обеспечению безопасности в различной обстановке, в 

том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК -8.3 Соблюдает и разъясняет правила поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного происхождения, оказывает первую помощь, участвует восстанови-

тельных мероприятиях 

Инклюзивная 

компетентность УК-9. Способен использовать ба-

зовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной 

сферах 

УК -9.1 Подбирает и использует адекватные способы организации совместной профессиональной 

деятельности при участие в ней лиц с ограниченными возможностями здоровья 

УК -9.2 Применяет базовые дефектологические знания при взаимодействии в социальной и про-

фессиональной сферах с лицами с ОВЗ и инвалидами 

УК -9.3 Осознаете значимость и проблемы профессиональной и социальной адаптации лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

Экономическая 

культура, 

УК-10. Способен принимать обос-

нованные экономические решения 

УК -10.1 Использует в профессиональной сфере основные документы, регламентирующие эконо-

мическую деятельность, а также принципы планирования экономической деятельности медицин-
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в том числе финан-

совая грамотность 

в различных областях жизнедея-

тельности 

ского учреждения 

УК -10.2 Обосновывает принятие экономических решений, использует методы экономического 

планирования для достижения поставленных целей 

УК -10.3 Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, 

цели формы участия государства в экономике. 

Гражданская пози-

ция 

УК-11. Способен формировать 

нетерпимое отношение к прояв-

лениям экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в профес-

сиональной деятельности 

УК -11.1 Проявляет нетерпимое отношение к экстремистскому, террористическому, коррупцион-

ному поведению на основе правовых норм и методов борьбы с ними 

УК -11.2Осуществляет профессиональную деятельность, основываясь на правовых нормах, в том 

числе антикоррупционном, антиэкстремистском, антитеррористическом законодательстве; 

 

2. ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ ** 
(** - общепрофессиональные компетенции формируются дисциплинами (модулями) и практиками, включенными в обязательную часть программы) 

Категория (группа) 

общепрофессиональ-

ных компетенций 

Код и наименование общепрофесси-

ональной компетенции  

Код и наименование индикатора достижения общепрофессиональной компетенции  

Этические и правовые 

основы профессио-

нальной деятельности 

ОПК-1. Способен реализовывать мо-

ральные и правовые нормы, этические 

и деонтологические принципы в про-

фессиональной деятельности 

ОПК -1.1 Соблюдает моральные и правовые нормы в профессиональной деятельности 

ОПК -1.2 Излагает профессиональную информацию в процессе межкультурного взаимо-

действия, соблюдая принципы этики и деонтологии 

ОПК -1.3 Осуществляет этическую оценку проблем, порожденных развитием современных 

достижений в биомедицинской науке и практике здравоохранения 

Здоровый образ жизни 

ОПК-2. Способен проводить и осу-

ществлять контроль эффективности 

мероприятий по профилактике, форми-

рованию здорового образа жизни и са-

нитарно-гигиеническому просвещению 

населения 

ОПК-2.1  Анализирует информированность населения о здоровом образе жизни и медицин-

ской грамотности. 

ОПК-2.2  Разрабатывает и участвует в проведении профилактических мероприятий с целью 

повышения уровня здоровья и предотвращения заболеваний пациента (населения) 

ОПК-2.3  Формирует программы здорового образа жизни, включая программы снижения 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским потреблением 

наркотических средств и психотропных веществ 

ОПК-3. Способен к противодействию 

применения допинга в спорте 

и борьбе с ним 

ОПК-3.1 Информирован о фармакологических свойствах препаратов, используемых в каче-

стве допинга и их влияние на организм человека 

ОПК-3.2 Разъясняет пагубность принудительного повышения спортивной работоспособно-

сти и побочные эффекты на организм 

ОПК-3.3 Осуществляет мероприятия по профилактике применения допинга 

Диагностические 

инструментальные 

ОПК-4. Способен применять медицин-

ские изделия, предусмотренные поряд-

ОПК -4.1 Готов применить алгоритм медицинских технологий, специализированного обо-

рудования и медицинских изделий при решении профессиональных задач 
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методы обследования ком оказания медицинской помощи, а 

также проводить обследования пациен-

та с целью установления диагноза 

ОПК -4.2 Готов применить медицинские изделия, лекарственные препараты, в том числе 

иммунобиологические, и иные вещества и их комбинации при решении профессиональных 

задач 

ОПК -4.3 Оценивает результаты использования медицинских технологий, специализиро-

ванного оборудования и медицинских изделий при решении профессиональных задач 

Этиология и патогенез 

ОПК-5. Способен оценивать морфо-

функциональные, физиологические 

состояния и патологические процессы 

в организме человека для решения 

профессиональных задач 

ОПК-5.1 Демонстрирует умение оценивать морфофункциональные, физиологические и па-

тологические состояния и процессы в организме человека на индивидуальном, групповом и 

популяционном уровнях для решения профессиональных задач 

ОПК-5.2 Решает стандартные задачи профессиональной деятельности с использованием 

медико - биологической терминологии 

ОПК-5.3 Анализирует закономерности функционирования различных органов и систем для 

оценки морфофункциональных и физиологических состояний, патологических процессов в 

организме человека 

Первичная 

медико-санитарная 

помощь 

ОПК-6. Способен организовывать уход 

за больными, оказывать 

первичную медико-санитарную по-

мощь, обеспечивать организацию 

работы и принятие профессиональных 

решений при неотложных 

состояниях на догоспитальном этапе, в 

условиях чрезвычайных ситуаций, эпи-

демий и в очагах массового поражения 

ОПК-6.1 Выявляет состояния, требующие оказания медицинской помощи в экстренной 

форме, в том числе клинические признаки внезапного прекращения кровообращения и ды-

хания 

ОПК-6.2 Оказывает медицинскую помощь в экстренной форме пациентам при состояниях, 

представляющих угрозу жизни пациентов, в том числе клинической смерти (остановка 

жизненно важных функций организма человека (кровообращения и (или) дыхания 

ОПК-6.3 Применяет алгоритм оказания первичной медико-санитарной помощи при неот-

ложных состояниях, в том числе в экстремальных условиях и очагах массового поражения. 

Лечение заболеваний и 

состояний 

ОПК-7. Способен назначать лечение и 

осуществлять контроль его 

эффективности и безопасности 

ОПК-7.1 Проводит анализ основных демографических показателей и состояния здоровья 

населения, оценивает их тенденции и определяет прогноз развития событий 

ОПК-7.2 Оценивает эффективность и безопасность медикаментозной и немедикаментозной 

терапии у взрослых 

ОПК-7.3 Способен осуществить контроль эффективности и безопасности назначенного ле-

чения 

Медицинская 

реабилитация 

ОПК-8. Способен реализовывать и 

осуществлять контроль эффективности 

медицинской реабилитации пациента, в 

том числе при реализации индивиду-

альных программ реабилитации и аби-

литации инвалидов, проводить оценку 

способности пациента осуществлять 

трудовую деятельность 

ОПК-8.1 Анализирует состояние здоровья населения по основным показателям и определя-

ет его приоритетные проблемы и риски 

ОПК-8.2 Способность осуществлять контроль эффективности медицинской реабилитации 

пациента, в том числе при реализации индивидуальных программ реабилитации пациента 

ОПК-8.3 Способность и готовность организовать рабочее пространство и безопасную боль-

ничную среду, обучать семью адаптации жилого помещения к потребностям пациента и 

инвалида 

Менеджмент качества 
ОПК-9. Способен реализовывать прин-

ципы менеджмента качества в 

ОПК-9.1 Решает профессиональные задачи с использованием принципов системы менедж-

мента качества 
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профессиональной деятельности ОПК-9.2 Формирует процессный и системный подход в организации профессиональной 

деятельности системы здравоохранения 

ОПК-9.3 Обеспечивает внутренний контроль качества и безопасности медицинской дея-

тельности в пределах должностных обязанностей 

Информационная 

грамотность 

ОПК-10. Способен понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий и ис-

пользовать их для решения задач 

профессиональной деятельности 

ОПК-10.1 Ведет документационное обеспечение профессиональной деятельности с учетом 

современных информационных технологий 

ОПК-10.2 Использует в профессиональной деятельности алгоритмы решения стандартных 

организационных задач с использованием информационных технологий, систем искус-

ственного интеллекта 

ОПК-10.3 Осуществляет эффективный поиск информации, необходимой для решения задач 

профессиональной деятельности, с использованием правовых справочных систем и профес-

сиональных баз данных 

Научная и 

организационная 

деятельность 

ОПК-11. Способен подготавливать и 

применять научную, научно-

производственную, проектную, орга-

низационно-управленческую и норма-

тивную документацию в 

системе здравоохранения 

ОПК-11.1 Соблюдает правила ведения медицинской, организационно-методической и ста-

тистической документации 

ОПК-11.2 Использует практический опыт подготовки информационно-аналитических мате-

риалов, выписки из историй болезни, в т.ч. для публичного представления результатов кли-

нической работы ( доклад, отчет, статьи) 

ОПК-11.3 Ведет медицинскую документацию, в том числе в электронном виде 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКОВ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ 
Профессиональные компетенции определены самостоятельно на основе профессиональных стандартов. Содержание профессиональ-

ных компетенций формировалось с учетом требований к знаниям и необходимым умениям по соответствующей обобщенной трудовой 

функции. ОПОП ВО устанавливает следующие профессиональные компетенции индикаторы их достижения, определяемые самостоятельно: 

Наименование 

категории про-

фессиональных 

компетенций 

Объект Код и наименова-

ние профессиональ-

ной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения профессиональ-

ной компетенции 

Основание (ПС, ана-

лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: медицинский 

Теоретические 

и практические 

основы профес-

сиональной де-

ятельности 

физические 

лица (пациен-

ты);  

- население;  

-совокупность 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на создание 

ПК-1. Способен ока-

зывать медицинскую 

помощь пациенту в 

неотложной или экс-

тренной формах 

ПК-1.1 Оценивает состояние пациента, требующее оказания меди-

цинской помощи в неотложной или экстренной формах 

02.009 

«Врач-лечебник (врач-

терапевт участковый)» 

ПК-1.2 Применяет лекарственные препараты и медицинские изде-

лия при оказании медицинской помощи в экстренной или неотлож-

ной формах 

 

ПК-1.3 Распознает состояния, возникающие при внезапных острых 

заболеваниях, обострении хронических заболеваний без явных при-

знаков угрозы жизни пациента и требующие оказания медицинской 
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условий для 

охраны здоро-

вья граждан 

помощи в неотложной форме 

Теоретические 

и практические 

основы профес-

сиональной де-

ятельности 

физические 

лица (пациен-

ты);  

- население;  

-совокупность 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

охраны здоро-

вья граждан 

ПК-2. Способен про-

водить обследование 

пациента с целью 

установления диагно-

за 

ПК-2.1 Устанавливает диагноз с учетом действующей международ-

ной статистической классификации болезней и проблем, связанных 

со здоровьем 

 02.009 

«Врач-лечебник (врач-

терапевт участковый)» 

ПК-2.2 Направляет пациента на лабораторное обследование при 

наличии медицинских показаний в соответствии с действующими 

порядками оказания медицинской помощи, клиническими рекомен-

дациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицин-

ской помощи с учетом стандартов медицинской помощи 

 

ПК-2.3 Проводит полное физикальное обследование пациента 

(осмотр, пальпация, перкуссия, аускультация) 

физические 

лица (пациен-

ты);  

- население;  

-совокупность 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

охраны здоро-

вья граждан 

ПК-3. Способен 

назначать лечение и 

осуществлять кон-

троль его эффектив-

ности и безопасности 

ПК-3.1 Оценивает эффективность и безопасность применения ле-

карственных препаратов, медицинских изделий, лечебного питания 

и иных методов лечения 

02.009 

«Врач-лечебник (врач-

терапевт участковый)» 

ПК-3.2 Оказывает паллиативную медицинскую помощь при взаи-

модействии с врачами-специалистами и иными медицинскими ра-

ботниками 

 

ПК-3.3 Организует персонализированное лечение пациента, в том 

числе беременных женщин, пациентов пожилого и старческого воз-

раста, оценка эффективности и безопасности лечения 

 

Теоретические 

и практические 

основы профес-

сиональной де-

ятельности 

физические 

лица (пациен-

ты);  

- население;  

-совокупность 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

ПК-4. Способен кон-

тролировать эффек-

тивность медицин-

ской реабилитации 

пациента, в том числе 

при реализации инди-

видуальных программ 

реабилитации инва-

лидов, оценивать спо-

собность пациента 

ПК-4.1 Проводит экспертизу временной нетрудоспособности и ра-

боту в составе врачебной комиссии, осуществляющей экспертизу 

временной нетрудоспособности 

02.009 

«Врач-лечебник (врач-

терапевт участковый)» 

ПК-4.2 Направляет пациента, имеющего стойкое нарушение функ-

ций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями 

травм или дефектами, на медико- социальную экспертизу 

 

ПК-4.3 Направляет пациента, нуждающегося в медицинской реаби-

литации, к врачу-специалисту, для назначения и проведения сана-

торно-курортного лечения, в том числе при реализации индивиду-
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охраны здоро-

вья граждан 

осуществлять трудо-

вую деятельность 

альной программы реабилитации или абилитации инвалидов, в со-

ответствии с действующими порядками оказания медицинской по-

мощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по 

вопросам оказания медицинской помощи с учетом стандартов ме-

дицинской помощи 

 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Теоретические 

и практические 

основы профес-

сиональной де-

ятельности 

физические 

лица (пациен-

ты);  

- население;  

-совокупность 

средств и тех-

нологий, 

направленных 

на создание 

условий для 

охраны здоро-

вья граждан 

ПК-5. Способен вести 

медицинскую доку-

ментацию и организо-

вывать деятельность 

находящегося в рас-

поряжении среднего 

медицинского персо-

нала 

ПК-5.1 Составляет план работы и отчета о своей работе, оформляет 

паспорта врачебного (терапевтического) участка 

02.009 

«Врач-лечебник (врач-

терапевт участковый)» 

ПК-5.2 Контролирует выполнение должностных обязанностей ме-

дицинской сестрой участковой и иными находящимися в распоря-

жении медицинскими работниками 

 

ПК-5.3 Обеспечивает внутренний контроль качества и безопасности 

медицинской деятельности в пределах должностных обязанностей 
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8. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса при ре-

ализации образовательной программы высшего образования 

 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПОП ВО - специа-

литета по специальности 31.05.01 Лечебное дело направленность (профиль) программы специали-

тета «Лечебное дело» регламентируется учебным планом; календарным учебным графиком; рабо-

чими программами дисциплин (модулей); рабочими программами практик; иными компонентами; 

оценочными и методическими материалами, а также рабочей программой воспитания, календар-

ным планом воспитательной работы, формами аттестации.  

8.1.Учебный план 

В учебном плане отображается логическая последовательность освоения разделов ОПОП ВО 

(дисциплин (модулей), практик), обеспечивающих формирование компетенций; указывается об-

щая и аудиторная трудоемкость разделов, дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, а 

также в академических часах.  

Для каждой дисциплины, практики указываются виды учебной работы и формы промежу-

точной аттестации.  

Учебный план специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело направленность (про-

филь) программы специалитета «Лечебное дело» по всем формам обучения представлены на сайте 

АНО ВО МИЦ в разделе «Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образова-

ние» –https://????????? / 

8.2.Календарный учебный график  

Последовательность реализации ОПОП ВО - специалитета по специальности 31.05.01 Ле-

чебное дело направленность (профиль) программы специалитета «Лечебное дело» по годам, 

включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы, 

нерабочие праздничные дни, приводится в календарном учебном графике.  

Календарный учебный график специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело 

направленность (профиль) программы специалитета «Лечебное дело») представлены на сайте 

АНО ВО МИЦ в разделе «Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образова-

ние»  https://????????? / 

8.3. Рабочие программы дисциплин (модулей)  

В состав ОПОП ВО специалитета входят рабочие программы практик, всех учебных курсов, 

предметов, дисциплин как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисципли-

ны по выбору обучающихся и факультативны дисциплины. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) представлены на сайте АНО ВО МИЦ в разделе 

«Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образование» «Образование» –

https://????????? / 

8.4.Рабочие программы практик  

Практики являются обязательными и непосредственно ориентированы на профессионально-

практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освое-

ния теоретических дисциплин (модулей), вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций.  

Рабочие программы практик разработаны в соответствии с требованиями ФГОС ВО по спе-

специальности 31.05.01 Лечебное дело, нормативно-правовыми актами и локальными актами 

НМИ, и представлены на сайте АНО ВО МИЦ в разделе «Сведения об образовательной организа-

ции», в подразделе «Образование» https://????????? / 

Организация проведения практики осуществляется АНО ВО МИЦ на основе договоров о 

практической подготовке с организациями, осуществляющими деятельность по профилю, соот-

ветствующему ОПОП ВО. 

 

https://?????????%20/
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8.5.Иные компоненты 

8.5.1. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускника АНО ВО МИЦ является обязательной и 

осуществляется после освоения ОПОП ВО в полном объеме. Итоговые аттестационные испытания 

предназначены для определения теоретической и практической подготовленности выпускников к 

решению задач профессиональной деятельности согласно типам, определённых ОПОП ВО. Со-

держание государственного экзамена, порядок проведения и критерии оценивания указаны в про-

грамме государственной итоговой аттестации.  

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с требования-

ми ФГОС ВО специалитета по специальности 31.05.01 Лечебное дело; нормативными актами Ми-

нобрнауки России; локальными нормативными документами организации и представлена на сайте 

АНО ВО МИЦ в разделе «Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образова-

ние» – https://????????? / 

8.6. Оценочные материалы (фонды оценочных средств)  

Оценочные материалы (фонды оценочных средств) по дисциплинам (модулям) разработаны 

и утверждены для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации в соответствии с требованиями ФГОС ВО - специалитета по 

специальности 31.05.01 Лечебное дело в целях организации аттестации обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обучающихся проводятся в 

соответствии с Положением о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации обучающихся в АНО ВО МИЦ. 

Оценочные материалы в полном объеме (содержащие полный комплект контрольных зада-

ний) разработаны профессорско-преподавательским составом соответствующих кафедр, утвер-

ждены заведующими кафедрами и являются составной частью ОПОП. 

Для каждого результата обучения по дисциплине (модулю) или практике организация опре-

деляет индикаторы, показатели и критерии оценивания уровня сформированности компетенций. 

Оценочные материалы (фонды оценочных средств) по дисциплинам (модулям), а также для 

государственной итоговой аттестации хранятся на кафедрах, реализующих образовательную про-

грамму по специальности 31.05.01 Лечебное дело направленность (профиль) программы  специа-

литета «Лечебное дело», и размещены в электронной информационно-образовательной среде АНО 

ВО МИЦ. 

8.7. Методические материалы 

 Фонд библиотеки АНО ВО МИЦ сформирован в соответствии с лицензионными нормати-

вами обеспеченности вузов учебными и научными источниками в традиционной и электронной 

формах и требованиями ФГОС ВО.  

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронно-библиотечной системе «??????????» и к электронной ин-

формационно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система и электрон-

ная информационно-образовательная среда обеспечивают возможность доступа, обучающегося из 

любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интер-

нет", как на территории организации, так и вне ее. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде АНО ВО МИЦ, к 

современным профессиональным базам данных, информационным справочным системам, к фон-

дам учебно-методической документации на сайтах кафедр АНО ВО МИЦ и Образовательном пор-

тале АНО ВО МИЦ. 

Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) АНО ВО МИЦ включает в себя 

электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологи-

ческих средств, обеспечивающих освоение обучающимися программы специалитета в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

https://?????????%20/
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Составными элементами ЭИОС являются: 

 Официальный сайт АНО ВО МИЦ. 

 Система электронной поддержки учебных дисциплин на базе программного обеспечения 

Moodle со встроенными подсистемами тестирования. 

 Электронные портфолио обучающихся АНО ВО МИЦ. 

 Электронные библиотечные системы и электронные библиотеки, предоставляемые на до-

говорной основе.   

 Официальные сообщества АНО ВО МИЦ в социальных сетях «Вконтакте», Телеграмм 

 Автоматизированная электронная система обеспечения образовательного процесса. 

Методические материалы, разработанные преподавателями АНО ВО МИЦ для обеспечения 

образовательного процесса, размещены в электронной библиотечной системе и на сайте НМИ в 

разделе «Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образование» – 

https://????????? / 

 

8.8. Рабочая программа воспитания  

Рабочая программа воспитания, как часть ОПОП ВО, разрабатывается на период реализации 

ОПОП ВО и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы АНО 

ВО МИЦ, в том числе принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, 

средства и методы воспитания, планируемые результаты.  

Рабочая программа воспитания по ОПОП ВО представлена на сайте АНО ВО МИЦ в разделе 

«Сведения об образовательной организации», в подразделе «Образование» – https://????????? / 

 

8.9. Календарный план воспитательной работы  

Календарный план воспитательной работы конкретизирует перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся АНО ВО МИЦ, и (или) в 

которых субъекты воспитательного процесса принимают участие.  

Календарный план воспитательной работы, включающий события и мероприятия воспита-

тельной направленности на учебный год, представлен в разделе «Сведения об образовательной 

организации», в подразделе «Образование» – https://????????? / 

 

9. Формы аттестации 

Аттестация проводится в форме текущего контроля, промежуточной аттестации и государ-

ственной итоговой аттестации.  

Формы аттестации, ее периодичность и порядок ее проведения, а также порядок и сроки лик-

видации академической задолженности устанавливаются в соответствии с локальными докумен-

тами АНО ВО МИЦ. 

Промежуточная аттестация проводится в формах, определенных учебным планом: 

зачет; 

экзамен. 

Текущая аттестации проводится в формах, определенных рабочими программами дисци-

плин, и как правило, отражается в виде 

аттестован 

не аттестован 

аттестация может проводиться устно или письменно, по билетам или в форме собеседования. 

Способ проведения отражается в рабочих программах дисциплин (модулей), практики. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации по каждой дисциплине, практике, включенных в рабочий учебный план, разработаны 

кафедрой и отражены в рабочих программах.  

10.Особенности адаптации образовательной программы для инвалидов и лиц  

с ограниченными возможностями здоровья (при наличии) 

 Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обучаются по 

разработанной для них адаптированной образовательной программе высшего образования специа-

https://?????????%20/
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литет по специальности 31.05.01 Лечебное дело.  

При разработке адаптированной образовательной программы для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья учитываются рекомендации индивидуальной программы реа-

билитации и абилитации инвалида (при наличии), рекомендации заключения психолого-медико-

педагогической комиссии (при наличии).  

Обучение по адаптированной образовательной программе высшего образования осуществля-

ется по заявлению обучающегося с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья 

(или его законного представителя).  

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ может быть организовано по индивидуальному учебному 

плану с учетом индивидуальных особенностей здоровья и образовательных потребностей кон-

кретного обучающегося (по заявлению обучающегося, законного представителя).  

Срок получения высшего образования при обучении по индивидуальному учебному плану 

для инвалидов и лиц с ОВЗ и/или инвалидностью при необходимости может быть увеличен, но не 

более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для соответ-

ствующей формы обучения.  

Обучение по образовательной программе обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающимися с ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обу-

чения таких обучающихся, включающие в себя использование специальных образовательных про-

грамм и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактиче-

ских материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необ-

ходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных заня-

тий, обеспечение доступа в здания организаций и другое условия, без которых невозможно или 

затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным программам ин-

валидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети "Интернет" для сла-

бовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, ме-

стах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации о 

расписании учебных занятий (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку - пово-

дыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий визуальной 

(установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количе-

ство необходимо определять с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возмож-

ность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, туалетные и 

другие помещения организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие 
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специальных кресел и других приспособлений). 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть органи-

зовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах шли в отдельных ор-

ганизациях. 

При получении высшего образования по образовательным программам, обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные учебники и 

учебные пособия, иная учебная литература. 

Особенности организации прохождения учебной, производственной практик инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья 

Условия организации прохождения учебной, производственной практик инвалидами и обу-

чающимися с ограниченными возможностями здоровья формируются с учетом особенностей пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающих-

ся. 

В институте созданы специальные условия для организации прохождения практик обучаю-

щимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности прохождения практик инвалидами и обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» для 

слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или слабовидящими, ме-

стах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) справочной информации (ин-

формация должна быть выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или жел-

том фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный шрифт или 

аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов с воз-

можностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с 

учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны обеспечивать возмож-

ность беспрепятственного доступа обучающихся в помещения организации, а также пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, 

локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Прохождение практик инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здо-

ровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных груп-

пах или в отдельных организациях. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья обеспечиваются техническими 

средствами индивидуального пользования и возможностями пользованием ЭБС с оказанием тех-

нической помощи ассистентом. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся создаются оценочные средства, адаптированные для инвалидов и лиц с ограничен-

ными возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими запланированных ре-

зультатов обучения и уровень сформированной всех компетенций, заявленных в образовательной 

программе. 

Формы проведения текущей, промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов уста-

навливаются с учетом индивидуальных психофизических особенностей. При необходимости сту-
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денту - инвалиду предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или эк-

замене от 30 до 1ч.30 мин 

Реализация образовательной программы для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами НМИ. 

 

11. Условия реализации образовательной программы высшего образования  

 

11.1.Требования к условиям реализации образовательной программы 

 высшего образования  
Требования к условиям реализации ОПОП ВО включают в себя общесистемные требования, 

требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к 

кадровым и финансовым условиям реализации программы специалитета, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по ОП ВО. 

11.2. Общесистемные требования к реализации образовательной программы 

высшего образования  
11.2.1. АНО ВО МИЦ, реализующий образовательную программу по специальности 31.05.01 

Лечебное дело, располагает материально-техническим обеспечением образовательной деятельно-

сти (помещениями и оборудованием) соответствующей действующим противопожарным прави-

лам и нормам, для реализации ОПОП ВО по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государ-

ственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом.  

11.2.2. Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде АНО ВО МИЦ 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет» (далее – сеть «Интернет»), как на территории АНО ВО МИЦ, так и вне ее.  

Электронная информационно-образовательная среда АНО ВО МИЦ обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах 

дисциплин (модулей), практик;  

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и 

оценок за эти работы.  

При применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий элек-

тронная информационно-образовательная среда АНО ВО МИЦ дополнительно обеспечивает:  

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и резуль-

татов освоения ОПОП ВО;  

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий;  

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и 

(или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается со-

ответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует зако-

нодательству Российской Федерации. 

 

11.3. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной 

программы высшего образования 

11.3.1. АНО ВО МИЦ осуществляет образовательную деятельность в помещениях представ-

ляющих собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, государственной итоговой 

аттестации, предусмотренных программой специалитета, оснащенные оборудованием и техниче-

скими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (мо-
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дулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечены доступом в электронную информа-

ционно-образовательную среду АНО ВО МИЦ.  

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами.  

11.3.2. АНО ВО МИЦ обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно рас-

пространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав ко-

торого определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необ-

ходимости).  

11.3.3. Для использования в образовательном процессе, обеспечен доступ (удаленный до-

ступ) к электронным библиотечным системам и электронным библиотекам, предоставляемый 

АНО ВО МИЦ на договорной основе, из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, 

указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из чис-

ла лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

11.3.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-

лен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

11.4. Кадровые условия реализации образовательной программы  

высшего образования 

11.4.1. Реализация образовательной программы по специальности 31.05.01 Лечебное дело 

обеспечивается педагогическими работниками АНО ВО МИЦ, а также лицами, привлекаемыми 

АНО ВО МИЦ к реализации ОПОП ВО на иных условиях.  

11.4.2. Квалификация педагогических работников АНО ВО МИЦ отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стан-

дартах. 

11.4.3. Не менее 70 процентов численности педагогических работников АНО ВО МИЦ, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых АНО ВО МИЦ к 

реализации ОПОП ВО на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 

к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).  

11.4.4. Не менее 10 процентов численности педагогических работников АНО ВО МИЦ, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых АНО ВО МИЦ к 

реализации образовательной программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работника-

ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, со-

ответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж 

работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).  

11.4.5. Не менее 65 процентов численности педагогических работников АНО ВО МИЦ и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности АНО ВО МИЦ на иных условиях (исходя из коли-

чества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень и 

(или) ученое звание. 

12. Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся  

по образовательной программе специалитета 

Целью проведения внутренней независимой оценки качества образования является форми-

рование объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам освоения ОПОП, 

совершенствование структуры и актуализация содержания ОПОП, реализуемых АНО ВО МИЦ, а 

также создание информационных условий для формирования целостного представления о состоя-

нии и изменениях уровня сформированности компетенций обучающихся в ходе освоения ОПОП. 

Системный подход к качеству образовательной программы основывается на учете основных 

рисков, связанных с обеспечением соответствия программы федеральному государственному об-

разовательному стандарту (ФГОС), потребностям и ожиданиям лиц, в интересах которых реализу-
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ется образовательная программа (обучающиеся, работодатели, общественность), организацион-

ными и иными возможностями достижения планируемых образовательных результатов, и включа-

ет в себя такие подсистемы, как обеспечение качества реализации образовательных программ, 

контроль качества, непрерывное улучшение качества. 

Цели внутренней системы оценки качества образования:  

- определение соответствия предоставляемого образования потребностям физических и юри-

дических лиц, в интересах которых осуществляется образовательная деятельность;  

- обеспечение открытости и доступности информации об образовательной деятельности 

АНО ВО МИЦ;  

- обеспечение заинтересованных групп пользователей достоверной информацией, охватыва-

ющей различные аспекты образовательной деятельности АНО ВО МИЦ; 

- обоснованное принятие управленческих решений и разработка программ и мер повышения 

качества предоставляемых образовательных услуг;  

- повышение конкурентоспособности реализуемых образовательных программ; 

- совершенствование структуры и актуализация содержания образовательных программ, реа-

лизуемых в АНО ВО МИЦ; 

- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в АНО ВО МИЦ; 

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников АНО ВО 

МИЦ, участвующих в реализации образовательных программ; 

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных программ; 

- усиление взаимодействия АНО ВО МИЦ с профильными предприятиями и организациями 

по вопросам совершенствования образовательного процесса; 

- противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного про-

цесса. 

Внутренняя система гарантии качества направлена на осуществление:  

- оценки соответствия реализуемой деятельности запросам и ожиданиям участников образо-

вательного процесса и/или иных заинтересованных организаций;  

- регулярных аудитов учебно-методической и иной документации (учебных планов, рабочих 

программ дисциплин, программ практик, фондов учебных средств и др.);  

- постоянного совершенствования структуры содержания профессиональных образователь-

ных программ, реализуемых в АНО ВО МИЦ с учетом требований и/или предложений участников 

отношений в сфере образования;  

- максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам осво-

ения профессиональных образовательных программ;  

- признания качества и уровня подготовки выпускников, освоивших образовательную про-

грамму, отвечающими требованиям ФГОС и профессиональных стандартов, требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 

Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся в АНО ВО МИЦ осу-

ществляется в рамках: 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик; 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и проек-

тов, а также участия в проектной деятельности; 

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале изучения 

дисциплины (модуля); 

- мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов обучения 

по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам (мо-

дулям); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся. 
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В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме специалитета обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисци-

плин (модулей) и практик (через анкетирование). 

Целью анкетирования обучающихся является получения регулярной и максимально объек-

тивной информации об оценке качества условий осуществления образовательной деятельности и 

качества предоставления образовательных услуг и планирования мероприятий по повышению эф-

фективности, качества и доступности образовательных услуг.  

Задачи анкетирования:  

- выявление факторов, влияющих на качество образования;  

- предоставление всем участникам образовательных отношений и заинтересованным сторо-

нам достоверной информации о качестве образования;  

- совершенствование системы управления образовательной деятельностью на основе мони-

торинга качества образования.  

 Качество является главным образом результатом взаимодействия между преподавателями, 

обучаемыми и образовательной средой АНО ВО МИЦ.  

Качество условий осуществления образовательной деятельности АНО ВО МИЦ в отношении 

которых проводится независимая оценка, оценивается по следующим критериям:  

I.  Показатели, характеризующие открытость и доступность информации об организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

II. Показатели, характеризующие комфортность условий, в которых осуществляется обра-

зовательная деятельность. 

III. Показатели, характеризующие доступность образовательной деятельности для инвали-

дов. 

IV. Показатели, характеризующие доброжелательность, вежливость работников организа-

ции. 

V. Показатели, характеризующие удовлетворенность условиями осуществления образова-

тельной деятельности организаций. 

К проведению регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и под-

готовки обучающихся привлекаются работодатели, иные юридические или физические лица, 

включая педагогических работников АНО ВО МИЦ. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе специалитета в 

рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соот-

ветствия образовательной деятельности по программе специалитета требованиям ФГОС ВО.  

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программе специалитета может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккре-

дитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими орга-

низациями, в том числе иностранными организациями, либо авторизованными национальными 

профессионально-общественными организациями, входящими в международные структуры, с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников отвечающими требованиям профес-

сиональных стандартов (при наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля.  

13. Финансовые условия реализации образовательной программы  

высшего образования  
Финансовое обеспечение реализации программы специалитета осуществляется в объеме не 

ниже значений базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации об-

разовательных программ высшего образования - программ специалитета по специальности и зна-

чений корректирующих коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министер-

ством науки и высшего образования Российской Федерации. 
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